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Falar de responsabilidade social, para o Grupo ALP, & falar sobre
escolhas. DecisOes que tomamos todos os dias, muitas vezes longe
dos holofotes, mas sempre com Impacto direto sobre pessoas,
comunidades e o ambiente em gque operamaos.

Como empresa de transporte e logistica, liIdamos com atividades
essencials, complexas e de alta responsabilidade. Transportamaos
orodutos que exigem rigor tecnico, disciplina operacional e, acima de
tudo, respelto a vida. Por Isso, entendemos gue responsablilidade
soclal nao pode ser tratada como um conjunto de acoes Isoladas ou

COMO Uum discurso Institucional.

NOSSO compromisso comeca pelas pessoas. Pelos colaboradores que
conflam diarlamente no Grupo ALP para exercer seu trabalho com
seguranca, dignidade e respelito. Investir em desenvolvimento
NuMano, promover ambientes eticos, iIncentivar o dialogo e fortalecer
a cultura da escuta sao praticas que refletem a conviccao de que
empresas sO se sustentam no longo prazo quando culdam de guem
faz parte delas.

Tambéem reconhecemos a responsabilidade com as comunidades
onde atuamos. Estar presente nesses territdorios significa
compreender realidades, respeiltar contextos e contribuir de maneira
positiva e consistente. As parcerias soclals gue apolamos refletem
valores que consideramos inegociavels, Como seguranca, educacao,
etica e protecao da infancia. A ética € o pilar central da nossa atuacao.

Este relatdorio apresenta, de forma transparente, as praticas e
INiclativas que marcaram o ano de 2025. Por 1ss0, assumimos o
compromisso de seguir aprimorando Nossos processos, fortalecendo
Nossas relacoes e ampliando nosso Impacto positivo.

Diretoria do Grupo ALP
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Diversidade, Respeito e
Inclusao
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O Grupo ALP acredita gue ambientes
de trabalho saudavels sao
construidos a partir do respeito as
pessoas e as suas diferencas. Nossa
atuacao € orientada pelo Codigo de
Etica, que estabelece como principio
fundamental o respelto a dignidade,
aos direltos e as diferencas individuals
de todos os colaboradores, clientes,

fornecedores e comunidades.

Promovemos um ambiente Iinclusivo,
liIvre de qgqualgquer forma de
discriminacaoc ou assedlo, Seja por
raca, géenero, orientacao sexual,
religlao, Idade, origem ou qgualguer
outra condicao.

Esse compromisso é transversal e
se aplica a todas as relacgoes
profissionais dentro e fora da
organizac¢ao.

Malis do que politicas formais,
buscamos fortalecer uma cultura
organizacional baseada no respeito,
na escuta e na convivéncla ética,
entendendo que a diversidade
contribul para ambilientes mais
seguros, colaborativos e humanos.
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Direitos dos trabalhadores
e desenvolvimento humano
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Carantir condicoes de trabalho seguras, dignas e justas € um
compromisso permanente do Grupo ALP. Cumprimos rigorosamente a
legislacao trabalhista e Investimos continuamente em praticas que
valorizam o desenvolvimento profissional e pessoal dos Nnossos
colaboradores.

Encontros de dialogo com a diretoria, realizados em formatos informais,
como cafés da manha, que incentivam a troca aberta, a escuta ativa e a
aproximacao entre lideranca e equipes.

Instrumentos internos:
Avallacao modelo 180 graus
Elaboracao de Plano de Desenvolvimento Individual

Treinamentos comportamentals, voltados ao fortalecimento de
competencias humanas, relacionais e de lideranca.
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Relacao com a comunidade

O Grupo ALP atua de forma responsavel
e colaborativa nas regioes onde esta
presente, mantendo relacoes
transparentes e respeitosas com as
comunidades locais.

Durante as enchentes de 2024, a
empresa mobilizou colaboradores,
recursos e apolo logistico para auxiliar
PEesSsoas e comunidades Impactadas,
pOor meio da arrecadacao e distribuicao
de donativos, acoes voluntarias e
suporte emergencial. Essas Iniciativas
reforcaram valores como empatia,
solidariedade e responsabilidade social.

Alem das acoes emergencials, o Grupo
ALP apola continuamente Inicilativas
voltadas a educacao, saude e
desenvolvimento socilal, contribuindo
para o fortalecimento das comunidades

onde atua.

“Todos os colaboradores afetados
pela tragédia de 2024 foram
amparados pela empresa. Sem
excecao. Angariamos alimentos,
eletrodomésticos, material de
construcao e auxiliamos na
reconstrucao de quem perdeu sua
casa.”

|lgor Zvelbrucker, CEO
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A atuacao ética € um pilar Inegociavel para o Grupo ALP. Todas as
decisdes e relacdes comerciais sdo orientadas pelo Codigo de Etica,
gque estabelece diretrizes claras de conduta, Integridade,
transparéncia e responsabilidade.

O codigo orienta o comportamento de colaboradores, liderancas e
parceiros, reforcando a coerénclia entre discurso e pratica,
especlalmente em decisoes estratégicas e no relacionamento com
clientes, fornecedores e a socliedade.

Acreditamos que a etica € um ativo organizacional fundamental para
a perenidade dos negocios e para a construcao de relacoes de
confianca.

Todos os colaboradores assinam o Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo ALP e levam adiante seus preceitos, garantindo a cultura da
empresa a nivel de responsabilidade individual.
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Investimento Social
Privado

O Grupo ALP direciona parte de seus
recursos e expertise para Iniclativas
soclals estruturadas e alinhadas aos
seus Vvalores. Entre essas Inicliativas,
destaca-se a parceria com o Projeto
Na Mao Certa, voltado a protecao da
INnfancia e ao enfrentamento de
violacOoes de direltos de criancas e
adolescentes e a parceria com a Rede
Calabria para Insercao de jovens Nno
mercado de trabalho sem abrir mao
da educacao.

Além dessas parcerias, a empresa
apola outras acoes Institucionals que
dialogam com seus valores centrals,
COMO Sseguranca, educacao e
responsabilidade social.

O Investimento social realizado pela
empresa € compreendido cCoOmo um
compromisso de longo prazo, que
busca gerar Impacto positivo real e

mensuravel.
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Comunicacao, Auditoria e
Compromisso Institucional

A responsabilidade social no Grupo ALP € acompanhada por praticas de
comunicacao Interna, auditoria e alinhamento Institucional que
garantem coeréncia, transparéncia e melhoria continua.

A comunicacao Interna tem papel estratégico na disseminacao de
valores, no fortalecimento da cultura organizacional e na valorizacao das
pessoas. Ja 0Ss processos de auditoria contribuem para assegurar
conformidade, seguranca e responsabilidade nas operacoes.

Esses pilares reforcam o compromisso institucional do Grupo ALP com
uma atuacao ética, segura e soclalmente responsavel.

P




Compromissos para o
Futuro

O Grupo ALP entende gue responsabilidade social € um
processo continuo. Em 2025, reforcamos NnosSso

compromisso de:

Fortalecer praticas de desenvolvimento humano
Ampliar o didalogo com colaboradores e comunidades
Manter elevados padroes éticos e de governanca

Evoluir continuamente em nossas a¢oes sociais e
Institucionais

Seguimos comprometidos em aprender, evoluir e atuar de
forma cada vez mais responsavel, consciente de gue nossas
decisoes Impactam pessoas, comunidades e o futuro.
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